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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины «Экономика организации» является 

частью является частью   программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения. 

При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных 

чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на 

ее части реализация программы осуществляется с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий вне зависимости от 

ограничений, предусмотренных в федеральных государственных 

образовательных стандартах. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании при повышении 

квалификации и переподготовке с целью обновления знаний, умений и 

повышения квалификации в рамках специальности. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» по специальности СПО 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» является 

общепрофессиональной дисциплиной и принадлежит к профессиональному 

циклу. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

-определять организационно-правовые формы организаций; 

-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

-рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

-заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

-находить и использовать необходимую экономическую информацию. 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-сущность организации  как основного звена экономики отраслей; 

-основные принципы построения экономической системы организации; 

-управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

-организацию производственного и технологического процессов;  

-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 

-способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;  

-механизмы ценообразования, формы оплаты труда; 

-основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета; 

-аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике. 

 

1.3.1. Перечень формируемых  компетенций: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

Общих компетенций: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

Профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

 

Личностные результаты реализации программы 

воспитания (дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

ЛР 4 
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среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

Осознающий приоритетную ценность личности 

человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности 

ЛР 7 

Активно применяющий полученные знания на 

практике 

ЛР 19 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 63 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 42 часа; 

самостоятельной работы обучающегося - 21 час. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 63 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 14 

(в т.ч. в форме практической подготовки) - 

     контрольные работы 
 

- 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 21 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  

2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины « Экономика организации» 
  

Наименование разделов и тем  

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся  

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

компетен

ций, 

формиров

анию 

которых 

способств

ует 

элемент 

программ

ы 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. 

Организация (предприятие), 

отрасль в условиях рынка 

  
12 

 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР 4, 7, 

19 

Тема 1.1. 

Отраслевые особенности 

организации (предприятия) в 

рыночной экономике 

Основные аспекты развития отрасли, организации (предприятия) 

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки 
отрасли и показатели развития, современное состояние. 

Организация — понятие и основные признаки. Классификация 

организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, 
уровню специализации, размерам. 

Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на 

формирование ее экономического потенциала. Механизм 

2 

 

 

 

 

 

 

1 
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функционирования организации (предприятия) 

Самостоятельная работа — решение тестов 
 

1 

 

1 

Тема 1.2. Организационно — 

правовые  формы организаций 

(предприятий) 

Предпринимательство — составная  часть рыночной экономики. 

Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, 
финансовое. 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной 

экономике. Организационно — правовые формы хозяйствования: 

хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, 
производственные кооперативы, государственные и муниципальные 

унитарные предприятия. Основные характеристики и принципы 

функционирования 
Акционерные общества: сущность и особенности 

функционирования. Ассоциативные (кооперативные) формы 

предпринимательства и некоммерческие организации: холдинги, 
финансово-промышленные группы, консорциумы, синдикаты, 

некоммерческие организации. 

Самостоятельная работа обучающихся: 
решение тестов;  
составление таблицы «Организационно — правовые формы 

юридических лиц в России» 

подготовить доклад на тему «Арендное предприятие и его место 

среди других организационных правовых форм»,  «Малое 

предпринимательство», «Предпринимательский риск». 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Тема 1.3. 
Организация производственного 

Производственная структура. Типы производства. 

Производственный цикл: структура, длительность. Поточное 

производство. 

2 

 

 

1 
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процесса на предприятии. Расчет длительности технологического цикла.  

Расчет параметров поточного производства. 
Сущность технической подготовки 

Качество продукции. Конкурентоспособность.  

Практическое занятие: 

Расчет длительности технологического цикла, параметров поточного 
производства, показателей технической подготовки производства. 

Самостоятельная работа обучающихся: 
решение задач,  
построение графиков при различных видах движения предметов 

труда,  

решение тестов. 

 

 

 

2 

 

 

 
2 

 

 

 

2 

 

 
 

               2 

Раздел 2. 

Материально — техническая 

база организации 

(предприятия) 

 12  ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР 4, 7, 

19 

Тема 2.1. 

Основной капитал и его роль в 

производстве. 

Сущность, структура основного капитала. Оценка капитала. 

Амортизация, износ. 

Расчет стоимости основных средств, амортизационных отчислений. 

Формы воспроизводства основного капитала. Производственная 
мощность. 

Расчет показателей использования основных средств, 

производственной мощности. 

  Практическое занятие:  

Расчет амортизации различными способами; показателей 

использования основных фондов, производственной мощности. 

Самостоятельная работа обучающихся:  

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 
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изучить структуру основного капитала и способы его эффективного  

использования. 
2 2 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал. 

Состав, структура, классификация оборотного капитала. 

Материальные ресурсы. Потребность в оборотном капитале. 

Расчет показателей использования оборотного капитала. 

Практическое занятие: 
Расчет показателей использования материальных ресурсов и 

оборотных средств. 

Самостоятельная работа обучающихся: 
изучить состав и структуру оборотного капитала и его роль в 

процессе производства;  

рассчитать показатели использования материальных ресурсов и 
оборотных средств; решение тестов. 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

1 

 

 

2 

 

 

 
 

2 

 

Раздел 3. 

Кадры и оплата труда в 

организации. 

  
9 

 ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР 4, 7, 

19 

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность труда. 

Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их 

подбор. Показатели изменения списочной численности персонала и 
методика их расчета. Рабочее время и его использование. Бюджет 

рабочего времени 

Нормирование труда. Методы нормирования труда. 
Производительность труда — понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня производительности 

труда. Факторы роста производительности труда. 

Планирование роста производительности труда по технико-
экономическим факторам. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1,2 

 

 

 

 

 

 

 

1,2 
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Самостоятельная работа: решение задач и тестов по теме. 

Тема 3.2. 

Формы и системы оплаты 

труда. 

Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. 
Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. 

ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его 

значение. Бестарифная система оплаты труда. 

Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их 
разновидности, преимущества и недостатки. 

Фонд оплаты труда и его структура. Основные элементы и принципы 

премирования в организации. 
Планирование заработной платы. 

Практическое занятие: 

Расчет заработной платы работников; фонды заработной платы. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

решение задач и тесты по теме. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

1,2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

1,2 

 

Раздел 4. 

Себестоимость, цена, прибыль 

и  рентабельность, основные 

показатели деятельности 

организации (предприятия) 

 20  ОК 2-4, ПК 

1.1, ЛР 4, 7, 

19 

Тема 4.1. 

Издержки производства и 

реализации продукции. 

 

 

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые 
особенности структуры себестоимости. 

Смета комплексных расходов и методика их составления. 

Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. 
Пути оптимизации себестоимости. 

Разработка калькуляций. 

4 

 

 

 

 

 

 

1,2 
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Резервы снижения себестоимости продукции. 

Расчет снижения себестоимости по технико-экономическим 
факторам. 

 

Практическое занятие:  

Составление калькуляций себестоимости. 
Расчет снижения себестоимости по технико-экономическим факторам. 

 

Самостоятельная работаобучающихся: 
решение задач и тестов по теме. 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 
1,2 

Тема 4.2. 

Ценообразование 

Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы 

процесса ценообразования. 

Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного 
ценообразования. Ценовая  стратегия организации. Управление 

ценами. 

Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. Антимонопольное 
законодательство. 

Практическое занятие: 

Расчет цены товара. 

Самостоятельная работаобучающихся: 
решение задач и тестов по теме. 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

1,2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1,2 

 

Тема 4.3. 

Прибыль и рентабельность 

Прибыль организации -  основной показатель результатов 

хозяйственной деятельности. 
2 

 

1,2 
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Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на 

величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и 
использование прибыли. 

Рентабельность — показатель эффективности работы организации. 

Виды рентабельности. Показатели рентабельности. Методика расчета 

уровня рентабельности продукции.  

Практическое занятие: 

Планирование и распределение прибыли; расчет показателей 

рентабельности. 

Самостоятельная работа обучающихся: решение задач и тестов по 

теме 

 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2 

 
 

1,2 

Тема 4.4. 

Финансы организации 

(предприятия) 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции 

финансов организации. Принципы организации финансов. Группы 

финансовых отношений организации. Финансовый механизм. 
Финансовые методы. 

Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование 

финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые 

источники. Использование финансовых ресурсов организации. 
Управление финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный 

портфель организации. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

выполнение заданий и тестов по теме. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 5. Планирование    ОК 2-4, ПК 
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деятельности организации 

(предприятия) 

8 1.1, ЛР 4, 7, 

19 

Тема 5.1. 

Планирование деятельности 

организации (предприятия) 

Планирование как основа рационального функционирования 

организации. Составные элементы и методы внутрифирменного 
планирования. Этапы планирования. Выработка общих целей 

организации, детализация и конкретизация целей для определенного 

этапа развития, определение путей экономических и иных средств 

достижения этих целей. Контроль за достижением. 
Классификации планов по признакам. Основные принципы 

планирования плановых показателей. Методологические основы 

планирования. Показатели плана. 
Бизнес-план — основная форма внутрифирменного планирования. 

Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана: характеристика 

продукции или услуг; оценка рынка сбыта; анализ  конкуренции; 
стратегия маркетинга. План производства. Организационно-правовой 

план. Финансовый план. Оценка рисков и страхования. Стратегия 

финансирования. 

Самостоятельная работа: решение задач и тестов по теме. 

6 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к  материально-техническому обеспечению. 

Для реализации программы дисциплины предусмотрен учебный кабинет 

менеджмента и экономики организации. 

Оборудование учебного кабинета: 

 комплект ученической мебели; 

 ученическая доска; 

 микрокалькуляторы. 

 

Технические средства обучения: мультимедийный проектор, экран, 

компьютерная программа «Гарант». 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

      - компьютерная техника; 

      - комплект мебели для компьютерного класса; 

      -  доска. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации 

(предприятия) (для СПО).Учебник - М.:Кнорус, 2019 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия) (для СПО). 

Практикум. Учебно- практическое пособие -  М.: Кнорус, 2019 

3. Растова, Ю.И. Экономика организации.: учебное пособие / Растова Ю.И., 

Масино Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва: КноРус, 2019 

Дополнительные источники: 

1. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – 

М.6 ИНФРА – М,2014. 

2. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия. М.: «МИК», 2013. 

3. Грузинов В.П. Экономика предприятия. М.: ЮНИТИ, 2014. 

4. Горфинкель В.Я., Швандар В.А. Экономика организаций. М.: ЮНИТИ, 

2012. 

5. Сафронов Н.А. Экономика предприятия. М.: Юристь, 2015. 

6. Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия. – Ростов н/Д: Феникс, 2014. 

7. Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Экономика предприятия. М.: Издательство- 

торговая корпорация «Дашков и К», 2015. 

8. Экономика предприятия: Учебник/ Под. Ред. А.Е. Карлика, М.Л. 

Шухгальта. М.: ИНФРА-М, 2012. 
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9. Янова В.В. Экономика. Учебник: М, издательство «Экзамен», 2014 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умения:  

определять организационно-правовые 

формы организаций; 

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

определять состав материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов организации; 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, контрольная 

работа 

планировать деятельность организации; практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

заполнять первичные документы по 

экономической деятельности организации; 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, контрольная 

работа 

находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

Знания:  

сущность организации, как основного 

звена экономики отраслей 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

тестирование 

основные принципы построения 

экономической системы организации 

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, тестирование 

управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, контрольная 

работа 

организацию производственного и 

технологического процессов 

внеаудиторная самостоятельная работа, 

тестирование 

состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа, контрольная 

работа 
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использования 

способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии 

семинарские занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа,  

механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда 

практические занятия, внеаудиторная 

самостоятельная работа 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации и 

методику их расчета 

практические занятия, тестирование 

 

 

 

 


	2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины « Экономика организации»

